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SUNUS METNI

Merkezimizin hedefleri; Kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kurulus ve kisilere,
ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim programlar1 ve planlar yapmak ve projeler hazirlamak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve danigmanlik
hizmetleri sunmayz,

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasini géstermek
izere yiriirliige konulan yonetmeliklere uygun olarak Bakanligin yetkilendirmesi halinde;
karayolu ulastirma sektoriinde faaliyette bulunacak gercek ve/veya tiizel kisiler ile tasit, arag-
gereg ve ekipmanlar ile ilgili arastirma, gelistirme, belgelendirme ve kontrol islerini, Bakanlik
ile yapilacak protokollere uygun sekilde yapmak/yaptirmayi,

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasini gostermek
iizere yiriirliige konulan yonetmeliklere uygun olarak Bakanligin yetkilendirmesi halinde;
karayolu tasimacilik faaliyetleri mesleki yeterliligine iliskin yapilacak sinav ve benzeri
caligmalara iligkin is ve islemleri Bakanlik ile yapilacak protokollere uygun sekilde yapmay1
amaclamaktadir.

Bu kapsamda; Merkezimizde 2019 yilinda icra edilen faaliyetler, fiziksel ve
teknolojik imkanlarimiz ve personel bilgilerini iceren 2019 yili Faaliyet Raporu ekte
sunulmustur.

Doc.Dr.Mithat YILMAZ
Merkez Mud.



I.  GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Merkezin amaclari, akademik programlar disinda; kamu kurum ve kuruluglar ile yapilacak
protokoller cercevesinde karayolu ulastirmasi faaliyetleriyle ilgili, egitim, arastirma, gelistirme
calismalari ve projeleri yapmak, Bakanligin karayolu ulastirmasi alanindaki goérevleriyle ilgili olarak
KUGM ile isbirligi yapmak ve karayolu ulastirmasi faaliyetlerine yonelik teknik kontrol, sinav islerini,
10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasini géstermek
Uzere yurtrlide konulan yonetmeliklere uygun olarak Bakanlidgin verdidi yetki ve sinirlar

cercevesinde yapmak olarak belirlendi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kara Ulastirmasi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin tasimacilik sektora ile ilgili temel
gorevi; 4925 sayih Karayolu Tasima Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasini gdstermek Uzere
yurarlige konulan yonetmeliklere uygun olarak Bakanhgin yetkilendirmesi ile karayolu tasimacilik
faaliyetleri mesleki yeterliligine iliskin olarak yapilacak sinav ve benzeri galismalara iliskin is ve
islemleri Bakanlik ile yapilacak protokollere uygun sekilde yapmak olarak belirlenmistir. Karayolu
Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi (KTFMYE) Yonetmeligi'nin ilgili hikimlerine gére
talepte bulunan vatandaslara muafiyet kapsaminda Mesleki Yeterlilik Belgeleri Merkezimizce tanzim
edilmektedir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1 Egitim Alani ve Derslikler : Yoktur.

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

Anfi Kapasitesi: -

Anfi Alani: -

Sinif Kapasitesi: -

Sinif Alani: -

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alani: -

Dig. Lab. Kapasitesi: -

Dig. Lab. Alani: -




1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar:-
Kantin Sayisi: -
Kantin Alani:-
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -

Toplam Kapasite: -

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alani: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:-
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 50 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 30 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler :Yoktur
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi:-

1.2.4 Ogrenci Yurtlar :Yoktur

Yatak Yatak Yatak
Yatak Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi 5 ve iizeri
1 2 3-4
Oda
Sayisi
Alan m?

1.2.5.Lojmanlar : Yoktur
Lojman Sayisi: ..
Lojman Briit Alani: ..
Dolu Lojman Sayisi: ..
Bos Lojman Sayisi: ...
1.2.6.Spor Tesisleri: Yoktur
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ..
Kapali Spor Tesisleri Alani: ..
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ..
Acik Spor Tesisleri Alani: ..

1.2.7.Toplanti - Konferans Salonlari: Yoktur

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251
Uzeri




Toplant1 Salonu

Konferans
Salonu
Toplam
Toplanti Salonu Kapasitesi: -
Toplanti Salonu Alani: -
Konferans Salonu Kapasitesi: -
Konferans Salonu Alani: -
1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -
Ogrenci Kuliipleri Alani: -
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -
1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alani: -
Anaokulu Kapasitesi: -
ilkégretim okulu Sayisi: -
ilkégretim okulu Alani: -
ilk6gretim okulu Kapasitesi: -
1.3 Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) | Alam (m2) | Kullanan Sayisi (Kisi)
G | 1
Toplam 2 150 1
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) | Alam (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
o |7 :




Toplam 7 150 5
1.4 Ambar Alanlarn :Yoktur

Ambar Sayisi: ..
Ambar Alani. ..

1.5 Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 200 m2

1.6 Atolyeler: Yoktur
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.6 Hastane Alanlari :Yoktur

2. ORGUT YAPISI
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3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar :ID-Photo Processor Programi (10 Kullanimlik)
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: ....
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ..

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ...

Elektronik Yayin Sayisi: ...

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Adet

Egitim

Hizmet

idari

Arastirma

Projeksiyon

1

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger (...

4.

iNSAN KAYNAKLARI

Adi, Soyad ve
Kadro Unvani

idari
Personel ise
Hizmet
Sinifi

Akademik
Personel ise
Anabilim Dah

Egitim
Durumu

Hizmet Yih

Akademik
Personel

idari
Personel

Cinsiyeti
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Doktora
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4.1- Akademik Personel

KADROLARI DOLULUK ORANLARI

GORE

KADROLARIN ISTIHDAM SEKLINE

DOLU

BOS

TOPLAM

TAM ZAMANLI

YARI ZAMANLI

Doc.Dr.

1

1

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel: Yoktur
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel: Yoktur
4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel :Yoktur
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel: Yoktur

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50
Yas

_'51-
Uzeri

Toplam

Kisi Sayisi

1

Yiizde

4.7- idari Personel :Kadrolu idari Personel bulunmamaktadir. Gérevlendirme ile gdrev
yapan (2) adet idari personel vardir.

iDARi PERSONELIN KADRO DOLULUK ORANI

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
iDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU
iLKOGRETIM LiSE ONLISANS LISANS YLS. Ve
Doktara
Kisi 1
SAYISI
YUZDE %100
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3 YIL 4-6 YIL 7-10 YIL 11-15YIL | 16 -20 21 -UZERI
YIL
Kisi 1 4
SAYISI
YUZDE %10




4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

iDARI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Topl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri opiam
Kisi Sayisi 1 1
Yizde
4.11- Isciler
iSCILER (Calistiklar Pozisyona Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 4 4
Vizesiz isciler
Vizeli Gecici isciler
Toplam 4 4
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
ISCILERIN HiZMET SURESI
13 YIL 4-6 YIL 7-10YIL | 11-15YIL | 16 -20 21 -UZERI
YIL
Kisi ’ 3
SAYISI
YUZDE | %25 %75
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
ISCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Topl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayisi 2 2
Yiuzde

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar :Yoktur

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari: Yoktur
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari: Yoktur

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari: Yoktur
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

5.2- Saglik Hizmetleri

5.3-Idari Hizmetler: 2019 yilinda Muafiyet kapsamindaki Mesleki Yeterlilik Belge miiracaatlari
Merkezimiz tarafindan ilgili mevzuat cergevesinde yuritilmektedir. Mesleki Yeterlilik Belge (MYB)
talebinde bulunan vatandaslar Merkezimize gerekli evraklari géndermeleri halinde miracaat
evraklari incelenmekte, miracaatlari olumlu sonuglanan vatandaslara ise talep ettigi tlirdeki MYB
dizenlenmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

6. YONETIM VE i¢ KONTROL SiSTEMI

D. Diger Hususlar

IL.

III. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

4925 sayii Karayolu Tasima
Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasin
gostermek lizere yirirlige konulan
yonetmeliklere uygun olarak Bakanligin
yetkilendirmesi halinde; karayolu
tasimacilik faaliyetleri mesleki
yeterliligine iliskin olarak yapilacak sinav
ve benzeri calismalara iliskin is ve
islemleri Bakanlik ile yapilacak
protokollere uygun sekilde yapmay
amaclamaktadir.

Stratejik Amac

4925 sayii Karayolu Tasima Kanunu ve bu
Kanunun uygulanmasin1 gostermek iizere
yiriirlige konulan yonetmeliklere uygun
olarak Bakanligin yetkilendirmesi halinde;
karayolu ulastirma sektorunde faaliyette
bulunacak gercek ve/veya tizel kisiler ile
tasit, arac-gerec ve ekipmanlar ile ilgili
arastirma, gelistirme, belgelendirme ve
kontrol islerini, Bakanlik ile yapilacak
protokollere uygun sekilde
yapmak/yaptirmay1 amaclamaktir.

Stratejik Amac

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar
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IV. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler : Merkezimizin mali islemleri Universitemiz Déner Sermaye Isletme
Saymanligi tarafindan icra edilmektedir. Merkezimizde cari yil icerinde ihtiyac duyulan
alimlarla ilgili Déner Sermaye Isletme Saymanhgina s6z konusu mal/hizmet alimi igin
talepte bulunmak suretiyle, gerekli mali islemler Déner Sermaye Isletme Saymanlidinca
yurttilmektedir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitge Giderleri
1.2-Biitge Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
1.1.3. Bilimsel Yaymn Sayilar: : Yoktur

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

2. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Merkezimize muafiyet kapsamindaki miiracaatlarin en kisa siirede
neticelendirilmesi amaciyla, personel etkin ve verimli galstirimakta, personelin yetenegdi ve
kabiliyetine gére gorevlendirme yapilmaktadir.

B- Zayifliklar : Muafiyet kapsaminda talepte bulunan vatandaslarin ibraz ettigi evraklara
gore islem yapildigindan, sistemsel bazi eksiklikler nedeniyle, ibraz edilen evraklarin teyidinin
yapilmasina tarafimizca imkan vermemektedir.

C- Degerlendirme : 2019 yili icerisinde Merkezimize génderilen miracaat evraklarinin
tamaminin tarafimizca teyidine muteakip hak kazandirilmasi isleminin yapilmasi planlanmaktadir.

VI. ONERI VE TEDBIRLER :
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis

amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasalllk ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetc¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA — /01//2019 )

Dog¢.Dr.Mithat YILMAZ
Merkez Mud.

12




